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SUPORT,

ACCESIBILITAT
| PRACTIQUES

PONT DEL DRAGO FA VINT ANYS

IMPLICAT EN LA INTEGRACIO DELS DISCAPACITATS MOTRIUS

El centre municipal Pont del Dragé, adrecat a perso-
nes amb disminucié fisica, compleix vint anys. | ho
fa amb els records i la feina feta durant tot aquest
temps, perdo també amb projectes actuals que refor-
cen el seu paper fonamental en les necessitats edu-
catives i de formacio de les persones amb discapaci-
tats motrius. Les practiques laborals, |"accessibilitat
en els productes de I'empresa Hewlett-Packard i el
servei de suport a les escoles bressol municipals en
son uns bons exemples.

quests son els tres projectes i experiéncies que us volem
explicar i que formen part del present del centre, ara que el
7 de juny hem celebrat els 20 anys de vida:

-PRACTIQUES LABORALS

El CM Pont del Dragd imparteix programes de garantia social adap-
tats a persones amb greus dificultats fisiques. La finalitat d'aquests
programes és |'adquisicié d'unes competéncies que permetin a I'a-
lumnat incorporar-se al mercat laboral.

Sensibles a les dificultats i la manca d'oportunitats que tenen els i
les alumnes amb discapacitat per tenir una experiéncia laboral al llarg
de la seva vida, vam apostar per fer possible les practiques. El princi-
pal objectiu és oferir a I'alumnat una experiéncia laboral significativa
i valuosa, aixi com una oportunitat per familiaritzar-se amb un entorn
de treball dins d'una empresa.

Amb aquesta finalitat, des de fa tres anys, hem dut a terme expe-
riéncies de practiques laborals en I'ambit de la funcié pablica, empre-
ses privades i centres especials de treball. Aquestes suposen una mi-
llora en les competéncies personals, socials i laborals dels nois i noies,
i sovint van acompanyades d'un treball previ d'autonomia en els des-
plagaments que ja resulta molt valuds.

Pel que fa a les empreses, el fet de tenir persones amb discapacitat
fa que generin actituds positives i tolerants envers la diferéncia. Es per
aixo que valorem molt positivament I'experiéncia de les practiques.

Sovint els problemes que hem d'afrontar perqué un noi o una noia
pugui arribar a fer practiques superen I'ambit escolar. La majoria vé-
nen donats per I'accés a I'empresa, ja que necessiten uns mitjans de
transport adaptats que, juntament amb les necessitats de suport as-
sistencial que tenen, fa gue des de I'escola es faci un gran esforg per
contactar amb serveis, fundacions i altres entitats per tal de buscar so-
lucions. En aguest sentit som conscients que estem obrint cami a no-
ves generacions d'alumnes gue es podran beneficiar d'un major su-
port i sensibiitat social i empresarial.

ACCESSIBILITAT DELS

PRODUCTES DE LEMPRESA HP

Avui en dia, hi ha empreses i entitats que volen complir els criteris de
qualitat i d'accessibilitat en els seus productes, encara que existeixen
unes normes gue s’han d'aplicar i per tant també fer complir. Una d'a-
quests empreses és Hewlett-Packard.

Linstitut d'Educacio de I'Ajuntament de Barcelona, a través del Ser-
vei de Recursos del CM Pont del Dragé i conjuntament amb la Fun-
dacid Pere Mitjans i el Centre Especial de Treball Odisseny, realitza
una tasca d'assessorament en la incorporacio de criteris d'accessibili-
tat de les impressores d'aquesta empresa.

«Estem obrint cami a noves generacions
d'alumnes que es beneficiaran d'un major
suport i sensibilitat social | empresarial.»

Per realitzar aguesta tasca s'han escollit alumnat i persones usua-
ries, formats en tecnologia adaptativa i en el coneixement dels en-
torns de sistemes operatius avesats en l'especific funcionament de pe-
riferics d'entrada i de sortida. Aquest grup d'alumnes, juntament amb
els professionals que omplen els protocols, es desplaga a I'empresa HP
cada cop que hi ha un producte que cal que sigui avaluat. Els nois i
noies del centre proven els prototips i els professionals del Pont del
Dragd i d'Odisseny avaluen i fan recomanacions al personal técnic de
HP per tal d'incorporar millores d'accessibilitat en el disseny de les im-
pressores.
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Malgrat les dificultats, estem molt satisfets per la bona resposta que
hi ha hagut entre I'alumnat i per la perspectiva de futur que s'obre 2
tot I'ambit d'accessibilitat i a les empreses del sector de la tecnologia.

SERVEI DE SUPORT

A LUESCOLA BRESSOL MUNICIPAL

El Servei de suport a I'escola bressol es va iniciar els curs 2001-2002,
perd no es va consolidar fins al curs segiient. Aquest projecte va néixer
arran de la demanda de les propies educadores i educadors de les esco-
les bressol que volien atendre millor les criatures que tenien integrades.

D‘altra banda, el Servei de Recursos de Pont del Dragd, que sempre
ha fet tasques de suport i d'acompanyament a I'alumnat escolaritzat
en les etapes educatives no obligataries, va veure la possibilitat, amb
aquest projecte, d'iniciar una tasca preventiva i un treball per facilitar i
normalitzar la inclusié educativa dels infants amb mobilitat reduida.

Pont del Dragd disposa de caminadors, bipedestadors, cadires,
taules, comunicadors, etc., que es facilita en préstec a les escoles
bressol on hi ha un infant integrat. Previ al préstec de material es fa
una observaci6 de la criatura a I'escola, es recullen les demandes dels
educadors i educadores i, posteriorment, es coordinen les persones
professionals dels diferents centres de desenvolupament infantil i
atencio primaria (CDIAP), on atenen els nens i nenes per tal de defi-
nir quins son els recursos que cal deixar a I'escola. Al llarg del curs es
va fent un seguiment i les modificacions i ajustaments que siguin ne-
cessaris.

D'aquesta manera es pot garantir que tot nen o nena amb una dis-
capacitat motriu matriculat a una escola bressol municipal disposa de
tots els recursos necessaris i que els i les professionals estan deguda-
ment assessorats.

El Servei de Recursos compleix un doble objectiu: és un recurs pera
les educadores i educadors de les escoles bressol i, d"altra banda, és un
recurs per a les criatures, perqué disposen de recursos materials ade-
quats i adaptats a les seves necessitats de mobilitat, desplagament i
control postural. Aixi poden gaudir d’una estada més comode i parti-
cipar en les mateixes activitats que els seus companys i companyes. &

Carme Garcia, Anna Almirall i Anna Betlloch
Centre municipal Pont del Dragé
www.bcn.cat/pontdeldrago

DUES DECADES,

180 histories!




