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Presentacio

El present documentr ec u | | | 6acta de |l a Sessi - conjt
de Benestar Social i el ConselldelaGove nan- a de | 6deldie?2ld Ci ut a
de marg de 2017, celebrada a la UPF Barcelona School of Management.

El motiu doéadrobadavasers i abal har | 6Estrat gi a
reduccio de les desigualtats socials de Barcelona 20172027 amb les entitats
I organitzacions membres dels dos espais de forma conjunta.

Els objectius de la trobada van ser:
1 Aprofundir en el plantejament de la nova Estrategia.
1 Contrastar els principals temes critics identificats.

1 Avancar en la construccié dels objectius de ciutat per als propers 10

anys.
A continuaci - es recul | el det al | del des e
dels documents de tr ebal l de | 6Estrat gia dobincl

desigualtats socials de Barcelona 20172027, la metodologia dels grups de
treball i la posada en comu en la sala plenaria de les aportacions meés
rellevants dels grups.

Finalment, es recullen e | c 0 n3aportacions dedlitzades per escrit als
diversos grups de treball.
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Benvinguda

Lai a Or ti zlcaldéssaneDretss&ocidld. a
Nuria Carrera Degana del Col-legi Oficial de Treball Social de
Catalunya.

Presentaci6 del s document s de trek
déincl usi - i de reducci - de
Barcelona 2017 -2027

Albert Sales. Tinenca de Drets Socials.

Josep Villarreal. Director dboé
Raf el L-pez. Col LI eqgi doé Educ
Catalunya.

Debat

Grups de treball

Posada en comu de les propostes i cloenda

Teresa Crespo. Presidet a dOECAS i vicepr
Persones relatores dels grups de treball.
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Desenvolupament

1. Benvinguda

Universitat barcelona
Pompeu Fabra school of
management

Barcelona

Laia Ortiz. Ti n e n lcaAdesdaddd Drets Socials

Apunta la necessitat de crear una Estrategia d 6i nc | us i reduccsto deiles | [
desigualtats a llarg terminii amb u na x ar xsamold és sotida, ramb la finalitat

de poder remar en la mateixa direcci6é i aconseguir reduir les desigualtats socials que

es troben a la ciutat de Barcelona.

Explica que aquesta sessio de treball compartida ens siua en el document del marc
conceptual g u e strategia. dAfirraanqaeanio ésrun plad #N6 una estratégia
que es sintetitzi en 10-15 objectius imprescindibles per tal de poder fer de garants de
la inclusi6 i la reduccié de les desigualtats a la ciutat. Aixd es vol fer, no només
incorporant institucions, sind també incloent entitats socials, moviments socials i
conjunt dobé"r.ees municipals

Anima a continuar avancant i implicant-see n | a ¢ o n s tstrategiacper-tal dke | 6 E
millorar la qualitat de vida de la ciutadania, recollint totes les veus i incitant a la
participacio.

Ndria Carrera, Degana del col-legi Oficial de Treball Social de Catalunya.

Fa pal pabl e | réculan maumscs publicsai te laidiciativa social i privada i
promoure el compromis ciutada per tal de poder donar respostes consistents a les
problematiques actuals.
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Esment a gque eexisteix Gna mitlou raainerat da ter el diagnostic i que hi ha

vol untvaetr tdé&i nen p ol Pdraquestenstiu,ddna que hihasiddhaver un
comprom2s en ferm pesrdhlad adceo mpearrey ewraedonsnAl e n t

m®s a m®s, en aquest mo me n t hi ha voluntat do
creador de realitats i de situacions per la lluita contra les exclusions.

Final ment, afirma que HebPiehari dehCMBS ickleConsedidelae st r uct |
Gover nan- a ésumainic@ativa extradrdinariament rica que permet una millor

definicibdel s objectius en | 6acci
2. Presentacié dels documents de tre bal l de | 6Estr at
déincl usi - i de reducci - de | es d

Barcelona 2017 -2027

Universitat
f Pompeu Fabra
Barcelona

Albert Sales. Tinenca de Drets Socials

Presenta el documentmarcd e | Gt r at

Apunta a la necessitat de trencar la idea que a serveis socials només hi van persones

gue no tenen capacitats per desenvolupar-se, s i n - gue s Ohngerrchdes buscar
persones que han quedat d e s p gatyperat dasidea ¢uéd Bsa de po
complicat definir una linia divisoria entre les persones Aixi doncs, cal entendre els

factors doéokacpusta deml 6i ceberg de | es desigual

Explica els5 objectius de les politiques inclusives en el context post-crisi:



acord
P8l Ajuntament Clutada
@ de Barcelona inasiva:
o Lluitar contra | éexclusi - i |l es desigual
o Enfrontar-sealsr i scos dbéexclusi - en tots el s mon
0 Lluitar contra els estigmes i la pobresa desqualificadora
o0 Prevenir la segregacié urbana, les desigualtats entre barris i les
din"miques dobéexpul si
o Garantir | a perspectivaindwsiog nere en | es
Raf el L-pez. Colllegi doEducadores i Educador s

Explica que b dfrategia pretén aglutinar les actuacions de tots els actors de la ciutat,
p a s s anrmodkldraccionat a la unitat de totes les arees municipals que disposen de
projectes i accions que es relacionen amb | a i:1

La nova Estratégia té per finalitat convertir-se en un marc estratégic comu on tots els

actors (i els seus plans) conflueixen en 10-15 objectius pels 10 anys que ve n e n . So6ha
de tenir en compte tots els plans socials que existeixen en les entitats de | Abord i

veure com treballar-ho a nivell territorial.

Afrma que | 6ajunt ament ser’ el r ens poma a bd éeh avde r e
coresponsabilitat de les entitats en les accions. El pl a d Oesta bdsat en tres

tipologies de projectes/accions estructurants o motors i han de ser compartits i

treballats en xarxa: Projectes arees municipals, pr oj ect es en coproducci

de Drets Socials i entitats s o ¢ i a liativa sociadl ibeis mpriojectes a desenvolupar

inter-" rees municipals i/ 0o coprodupdes. amb entitat

En relacié al cronograma i metodologia, explica que en el moment actual el projecte
estaentre| a f anslisiilafése propositiva. L &apa d dprovacio és plantejada per al
mes de juliolamblaideague al setembre es pugui portar al

Josep Villarreal . Director dOoEstrat gia i inno\

Presenta el document TOP (Temes Critics, Objectius i Propostes)que recull el conjunt
de plans municipalpud gddeadtgameasdoemtittdrntata partir
doéincl usi

Afirma que es necessitauna estrat gia per superar factors
que demana una nova manera de governanca, ambuna tempor al it at de ma
legislatura, a 10 anys.

Comenta els punts claus de la fortalesad e | 6 E s tompramisgaomgartit i un full

de ruta que ens ajuden a orientar |eéfor¢c. T 0 t astratégiakes pot fer a partir de les

entitats amb el compromis de la transformacié.

Presenta elCapoaumaents?@t es/ estrat gicabd

Es pretén fer de Barcelona un referent dels valors de respecte i convivencia,

governangca democratica, enfortiment del caracter inclusiu de | 6 Aj unt ament . £
projecte ambiciosper , recul | el comprom2s de | 6Acord.
Finalment, acaba afirmant que 6 est rat gi a déincl usi - h a de S €

| 6Aj unt ament
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3. Grups de treball

Cada grup es distribueix en les sales destinades pel treball en diferents ambits. A
continuacié es pot trobar la metodologia emprada en cada grup.

Grup 1. Enf ocament i singularitat de | 6Estrat ¢
Es promou | a reflexi - entorn |l a metodol ogi a i
reducci - de |l es desigualtats a andlisivDARO d e | 6e

(Debilitats, Amenaces, Fortaleses i Oportunitats)

Grup 2. Habitatge i el territori.

Es treballa per identificar | es @ liciotati pal s pr
analitzant les seves causes i consequéncies, iel abor ar una eptiusoiposta di
accions principals a impulsar en aquestambit. Aixbesfaa partir de 6lud el abo
arbre de problemes i un arbre d'objectius.

Grup 3. Drets de ciutadania, participacid6 social, comunitat i xarxes
relacionals.

Es treballa per reflexionar i identificar els principals desafiaments (fets, problemes) i les
propostes a impulsar, en relacié als drets de ciutadania i en relacié a la implicacié i el
compromis social La identificacié es porta a terme mitjancant un brainstorming sobre
Adesafi armemdasst ds @

Grup 4. Educacio6 i cultura.

Es promou el debat per identificar els principals desafiaments (fets, problemes) i
propostes a impul sar a |l a ciutat, en relaci
brainstormings obr e fAdesafi aments i proposteso

Grup 5. Economia social, col-laborativa i de cures: ocupacid i inclusié social.

Es construei X conjunt ament un map a ddactor s
posicionament en relaci- a | 6i mpuls de | 6econor

Grup 6 . Acci6 social i salut

Es dinamitza el debat per recollir els princip
| 6acci - soci al i en | 6" mbit de | a salut, ai x2z
a través de la metodologia brainstormings o b rees &ifdi ament s i proposteso.
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4. Posada en comu de les propostes i cloenda 1

Grupl: Enfocament i singularitat de | 6Estrat gi a
Rafel Lopez Co |l LIl egi doOéEducadores i Educadors Socials
A par tanalisibA#Q,es pot analitzarl 6 enf ocamgunt airi sat de | 6Estr
Debilitats: S6 ha deomalaraet punt 5 dels temes critics. Aquest punt fa

referéncia a desigualtats entre barris. Poc coneixement de la feina en profunditat de
tots els actors, no es coneix el que fan les altres entitats. Coresponsabilitat de la
ciutadania que, ara per ara és un punt feble.

Amenaces No s aber | a implicaci - irididesasnsttugonal. Els en | 6e
elements estructurals que no controlen les entitats s6n amenaces pel procés.

Fortaleses A dos nivells: trajectoria de les entitats de la ciutat. Increment permanent
dels recursos des de les institucions. A nivell conceptual, passar de serveis socials a
drets socials. Conceptualment destaquem que en el procés és important aquesta
diferenciacié

Oportunitats: Inclusié dels moviments socials i critics. Lideratge conjunt entre
Ajuntament i entitats.

Grup 2: Habitatge i territori
Ricard Barull. Xa r x Atendi®a Persones Sense Llar Grup ATRA

1 Per a mésinformaciosobr e | es aportacions, mi rar @&@Regi.stre déaportac

9
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El problema principal ® s | 6i anante®sent ald h a b i tea treg eauses principals

serien | a manca dohabitatge p¥blic, mer canti |l i
Aguestes tres causes exclouen a mol Acaionpart de
per t al de mi | leott a adtresldn@el ddbitatgea sogiad i ajudes per

| 6habitatge (per ara no donen resposta a | es ne

Es comenta que el tema del territori no soha pc
Grup 3: Drets de ciutadania, participacié social, comunitat i xarx es

relacionals.
Anabel Palls. Associ aci - "in viao

Sdbhauria de revisar i di ferenciar els drets d
S6obr e el d e b a tials degbdns la gperspdctiva de ogénere, infancia,

immigracio, etc. fins a quin punt aquests col-lectius tenen aquests drets. Inclusié com

a dret social. Es detecta | dbdeladietsaomdadiitaddicdma st a a teni
en compte que moltes persones queden excloses per les condiciosd 6 ac ¢c ®s .

Final ment , srd gue fairdsponsabilitat ésade totes i, per tant, els drets
soci al s sO6han de treball ar des de tots el s
burocracia.

Grup 4: Educacio i cultura
Ignasi Sagalés, Associacio Educativa Integral del Raval

Es <constat a | malitzareek ststerna edwcatiu idad relaci6 amb el fracas

escolar dels nostres alumnes. Destaca el fet que hi ha una relacié directa entre

desigualtats iet apes educat i vede destacarsehfacessn teri8dilamb

desigualtats latents i evidents. Avancar en la permeabilitat dels centres educatius per

t al déoptimitzar | 6¥%s dels espais existents i
educacio6 en el lleure i educacio no formal.

Barcelona ®s wuna <ciutat rica enl ietqagkspphthant s ¢
aguests equipaments.

Grup 5: Economia social, col-laborativa i de cures

SebastiaRi ut ort. érea de drets Soci.als de LO6Ajuntar
Es remarca | a import”"ncia dels actors en | 6esc
Aixi, dins del grup es va realitzar un mapa on es van situar diferents actors, entre ells:

A Ldbentorn educatiu com un actor amb una in

recol zament baix en aquest tipus dbébeconomia
A Els sindicats es van situar amb un recolzament mig perd amb una elevada
importancia.

A La proximitat i/ o el ni vell de | 6 Admi ni str a
que el recol zament pugui ser m®s el evat de
Aquesta proximitat cap al s s ecidvneunigpal i l es p
afavoreix el despl egament dbdestrat gies, ac
economia.

10
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A EI sector financer o | a patronal tradici on:

perd amb un recolzament baix o negatiu.
A En canvi, les economies del ercer sector i les entitats socials mostren un

recol zament i i mport " "ncia alta en aquest ti
A La banca ética i cooperativa tenen una importancia baixa dins del conjunt del

sector financer perd poden tenir el potencial de recolzar i fer incidéncia en el

foment dbébaquesta economia soci al i solid”"ri
Es recalca que ens trobem enmig dbébun debat i d
| 6economia soci al. Per es tracta de veure i

5

puguin haver-hi entre ells per fomentar i incentivar aquesta economia.

Déaltra banda, es comenta que | es accions m®
desenvolupar clausules socials i marcs socials pel desplegament sostenible, emfatitzar

la prioritzacié de llocs de treball no precaris, accions que permetin la vinculacié entre el

mon educatiu i el mon empresarial, acceptacio i reconeixement mutu dels diferents

actors que impulsen diferents estrat gies vVvinc
les cures.

Grup 6: Accio socialisalu _t
Dolors Liria, Col-legi de Psicologia de Catalunya

Es troba un gran desafiament. el s dr et s socials han dltesst ar al
drets com salut, educacid, etc. També estan d 6acor d en gue <cal en est
eliminar les violéncies directes i indirectes cap als infants. També esparlad 6i nt egr ar | e s
politiques com a preventives i de proximitat i de que la q Uestié social i la sanitaria han

d 6 a mrades. Entendre salut com a fisica i psicologica i promoure temes en totes les

etapes delciclevi t al . Tenir en compte | es cultures, get
a la crianga.

Es conclou amb elcomiat a carrec de Teresa Crespq vicepresidenta del CMBS

11
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Grupl:Enfocament i singul ar idtegih de | 6EstTr

\ti la singularitat de I'Estratégia

A partir débun DAFO, es pot analitzar | 6enf ocame

Debilitats:
Implicacié compartida.
Treballar estrats socials més baixos per augmentar la qualitat de vida.
Implicar la ciutadania critica (metod e i llenguatge).
Implicaci6 de la ciutadania-coresponsabilitat.
Poc coneixement en profunditat de les entitats i de les seves accions,
per part de |l a resta doéactor s.
Recursos de la Generalitat
Reformular punt 5. Tema critic que necessita un canvi de llenguatge.

Amenaces:
Calendaritzar els objectius.
Rigidesa institucional
Manca de coneixement real de la implicaci6 de les diferents arees
municipals.
Manca de coneixementrealdelaimp | i caci - del déginarri s en
Amenaces externes globals (elementsestructurals).
Incorporacio de visions diferents.

12
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Fortaleses :
Un gran nombre dbéentitats, institucion
social de la ciutat.
Caresponsabilitat de | es ent it atjmtameatmien d 6 A

desenvolupament dels drets de ciutadania.

Capacitat de diferenciacio entre relacions bilaterals i reptes comuns.
Pasdel concepte de serveis socials d de drets socials.

Gran aportacio de recursos en la inclusio social

Oportunitats:
Voluntat munici p a | doesdeveniarla ciwat del cdnjant | 2der
dbébactors
Lideratge compartit potent, incidencia més enlla de la ciutat.
Inclusi6 dels moviments socials organitzats en una estratégia de ciutat.
Comunicacio externa
Preveure els escenaris externs que ens puguin influir.

Pas de | a rikecorduetx.i - a | 6acc
Taula de ciutat plenament compartida i compromesa que lideri
| étriatégia.

Profursitat be ter
N DE Les seves Acciows,

LAR ESTRATS
S 4+ BRIKS -
G UBLUTAT VIDA

TPl cA@S e W
CWTATANIA  —
CLOBRE SN AR L TAT

13
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Grup 2: Habitatge i territori

Problema habitatge: di fi cul tat dbéade®d 6ihamantad miement

Causes:
Dificultats de les administracions di ns dbaquesta societa
estat espanyol i Unié Europea.
Manca de parc public

Mercantilitzaci - de | 6habitatge, no habi
Mercantilitzaci+- de | dhabitatge vs el se
Maca do6éorganitzaci - econ,mica de | es fam
Tenirfil | s, origen, que impossibiliten | dacc

Baixos salaris i alts costos dels habitatges
Salaris i sous baixos i precaris que no permeten sufragar el cost de
lloguer.

Consequencies:
Depressions i ansietat
Consequencies en elsfills.
Ocupacions, infrahabitatge.
Di ficultat de sortida dels habitatges dbo6
SO

Criteri uni versalitat de | 6habitatage
desfavorits.
BbDs inapropiat dels perfils de | dhabitatg

Assignacio de recursos no adients, pisos publics ocupats

14
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Nopermet | 6autonomia i l a possi-beilitat del
Situacié economica precaria
I ncapacitat dbéacc®s a habitatge soci al p
economics.

Vulneraci6é accés energia
No permet dur una vida digna.

Objectiu habitatge: Faci |l i tar | 6acc®s i e.l manteni men:

CAUSES

OBJECTIU

HABITATGE

Accions:
I ntroduir criteris a nivell. ddescala p
M®s assessorament a .les oficines dohab
Passar de la diagnosi a la terapia
Habitatges per families nombroses, més espais
Afrontar les causes
Modificacio dels terminis dels arrendaments.
Més habitatges socials a preu assequible
Manteniment i renda basica per a les persones
Promoci - accelerada parc lavepgadahi t at ge
ajudes al lloguer.
Suport al pagament doéhabitatge
Suport als fills.
Suport a la organitzacio de la llar.

Superar |l a fragmentaci - dbéajudes
Desvincular ajudes a plans de treball
Proporcionar recursos econ, mics pel ma

15
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Denunciar el sistema mercantilitzat.
Finalitats:
Prevencia
Millora de la integraci6 social.
Viure amb dignitat.
Millorar la situacio familiar i social.
Satisfer el dret b"sic de | 6habitatge
La despesa en habitatge €s inversia

No es va poder tractar el territori per manca de temps .

Grup 3: Drets de ciutadania, participacio social,
comunitat i xarxes relacionals

Implicaci6 i compromis social

Desafiaments:
Consens en les prioritats
Recond x er a | hetepgenedat entcegerdories.

Connectar la implicacb amb el desenvolupament de xarxes relacionals
La participacio dels usuaris en el disseny i funcionament quotidia dels
serveis.

16
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Identificar altres moviments socials, com a ciutadania activa i
compromesa

Dividim la comunitat entre els vulnerables, exclosos i integrals. Tots som
fragils en algun moment.

Es dificil passardel concepte als fets reals.

Canviar la posici6 des de la qual es dissenyen politiques socials,

adaptant el s temps i formes perqu | es
drets socials no limitin poder gaudir-los.

La responsabilitat soci al vers | 6excl usi
definicions doimplicaci - |1 comprom2s soc
Proporcionar les condicions i facilitar la participacio de tota la ciutadania

Tenim com a ciutat i societatelreptedéassegurar | a participeé
dels infants en totes les gestions i ambits que els afecten, en especial,
débaquell s que per regla gener al [ de f o
adaptar espais de participacio a les caracteristiques i temps dels infants.

La no discriminacio, en el dr et de parti<supeaoc de- [ I 61 |

| 6i nfant han de ser principis respectats

Propostes:
Cal possibilitar la participacié per poder materialitzar la implicacié i el
compromis
El compromis social ha de serglobal, tant a la necessitat concreta com a
la persona. No es pot seguir parcel-lant les necessitats, cal fer accions
que tinguin com a focus principal la persona.
La societat és responsabilitat de tots, perqué tots en formem part.

Canvi ar (de s) lad mrmal dee mewsar] per abandonar

| 6i nal vs e actual, grtaar més rerfocadaoen raa do
societat.

Emfasi en promoure la implicacié en clau de proximitat, i en base a

grups.

Promocionar la participaci6 social

Creaci6 espais de participaci d usuari s tant en | es inst
les entitats.

Projectes comunitaris inclusius des de la reciprocitat, tothom déna i

tothom rep.

Generar estructures politiques de participacié ciutadana efectiva,
repensar els models de governanca.

Buscar formes més agils, concretes i senzilles de participacio. Adaptades
a tota la ciutadania.

17
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Drets de la ciutadania

Desafiaments:
Implicar als/les ciutadanes a participar en la vida global de la ciutat.
Acabar el poder tenir accés als recursos depenent de si una persona és
ciutadana de segona o si tan sols sela pot considerar ciutadana.
Garantir la participacié directa de tots els grups socials que no puguin
exercir tots els drets de la ciutadania.
No totes les persones que viuen a Barcelona tenen drets de ciutadaria.
Efectivitat dels drets de ciutadania.
Concepcio de la inclusié (multifactorial, relacié amb estructura social) vs
concepci6 individual
Incloure la perspectiva de génere de forma estructural en el moment
d i@entificar els drets de la ciutadania.
Posarles persones en el centre de les atencions, i definir els drets com a
part/ eix transversal i i nherent a | 6ater
ciutadania.
Coneixement per part del ciutada dels seus drets i deures.
Participacié=coneixement=reivindicacié. Diferents i noves formes de
compromis social.
Definir una concepci - de Odret uni ver sa:
ciutat i 6treurebd requi sits -fiwemocr " tic:
igualtat de condicions.
Reconéixer els infants com a ciutadans de ple dret. Tenir la propia
convenci6é sobre els drets dels infants i que aterri de manera efectiva
tant entre la propia ciutadania com a la propia Administracio.
Articulacié millorada de la participacio.

Propost es:
Augmentar la comunicacio de les ofertes de participacid, de forma que
tothom ho conegui.
Treballar en fer pedagogia i donar a conéixer tant les accions portades a
terme. Tothom és un ciutada de la ciutat, i per tant tothom ha de tenir
els mateixos drets.
Avancar en la unificacio dels drets socials
Crear uns unics drets de la ciutadania, ja que totes les persones som
ciutadanes.
Donar a coneixer, ampliament, els drets de ciutadania de Barcelona.
Prendre consciéncia és el primer pas per a exercir els drets
Incloure totes les persones que viuen a Barcelma com a ciutadanes.
Regular normativament els drets socials.
Pl asmar o] explicitar |l a concepci - : fer
di ferents actors de | dacord.
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: acord
| @9 Ajuntament Ciutada
de Barcelona inasiva:
Fer an”1lisi de | 6i mpact e de g nere en

identificacio dels drets per part de la ciutadania.

Generar xarxes/grups/comissions que reflexionin sobre aspectes
relacionats amb la vulneracié de drets en les atencions a les persones
(reflexions étiques).

Articular accions conjuntes (administracions publiquessocials) per fer
arribar al ciutada els projectes existents, promocionant el compromis
social.

Unificar drets de ciutadania i drets socials.

Grup 4: Educacio i cultura

Educaci6

Desafiaments:

Recursos dels centres educatius per pal-liar els fracas escolar (diversitat
funcional, necessitat especials)

Accés a la formacié professional per part dels joves (economica i
conciliacio laboral).

Segegaci - dobéal guns centres p¥blics
Dificultats dels equips docents i manca de recursos per a atendre la
diversitat a les aules (NEE)

Abandonament prematur.

19



: acord
| @ Ajuntament Ciutada
4 de Barcelona inasiva:
Of erta de places p¥%bliques dbéensenyamen

secundaria, insuficient i amb moltes diferéncies entre districtes.

Propostes:
Pla o estrat. gia doeducaci
Garantia de | a gratuptat des,nebjaor,s eny amen
material).

Cercar, escoltant, les sinergies del que ja existeix, ajudant a actualitzar
conceptes i respectant els historics.

Educadors/es com agents de deteccié de necessitats. Tenen els recursos
necessaris?

Léacc®s a | 6educradiproper plYde ldé resadén@ande u n
|l 6i nf ant

Centres amb recursos humans i materials per atendre adequadament la

diversitat.

Of erta de places p%bliques dbéensenyamen
secundaria, que per ara és insuficient i amb moltes diferéncies entre

districtes.

Equitat en la distribucié de la diversitat entre centres publics, i sobretot,

entre publics i privats.

Reduccié del nombre de centres en barracons. No és el més important

ddbuna escola per ®s i nadmi ssi bdne que hi

5

fet tot el seu ensenyament en barracons.

Cultura

Desafiaments:
Dificultats dbéacc®s a |l a cultura per a m
Dificultats doéi mmersi- de valor (transmi

cultura com a element de cohesié social.

Propostes :
Lectura, imaginacid, espiritualitat, coneixement, curiositat, creacio,
diversio, bellesa, esport.
Reforcar la multi-religiositat, sense excloure la ja existent.
Aconseguir programes atractius, per tal de fer inclusié a la cultura, per
mitj” ™ de | deducaci
Lébacc®s a | 6educaci - p¥%blica en wun radi
| 6i nfant .
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acord
ﬁ‘? Ajuntament Ciutada

per una

de Barcelona piceiona

Grup 5: Economia social, col-laborativa i de cures

El grup de treball va realitzar un mapa on es van situar diferents actors, entre ells:

Ca |
sobre

L 6 e n teducatiu com un actor amb una importancia alta perd amb un

recol zament baix en aquest tipus dbébeconomia
Els sindicats es van situar amb un recolzament mig perd amb una elevada

importancia.

La proximitat i/ o el ni v el Imica@muhigdpd)dani ni st r a
que el recol zament pugui ser m®s elevat de

Agqguesta proximitat cap als serveis i l es p
afavoreix el despl egament dobestratestgi es, ac
economia.

El sector financer o | a patronal tradici on:

perd amb un recolzament baix o negatiu.

En canvi, les economies del tercer sector i les entitats socials mostren un

recolzament i importancia alta en aquesttipus ddéeconomi es.

La banca ética i cooperativa tenen una importancia baixa dins del conjunt del

sector financer perd poden tenir el potencial de recolzar i fer incidencia en el

foment dbébaquesta economia soci al i solid”ri

definir el i@ aatial,ecpllalgorativad iede e aunes per treballar
un mateix marc i trobar accions de coproduccié entre els diferents actors socials

dbaquest tipus dbébeconomi a.
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acord

ﬂ“h Ajuntament Ciutada
A & de Barcelona et
-Empreses -Universitats,
socialment centres de
responsables recerca: sistema
-Empreses .
-Persona en . educatiu
. -, . socials .
situacio de risc . -Sistema -Patronals
X . -Sindicats . X
-Acord ciutada . financer (baix-en
. -Entitats g .,
-Entitats , -Administracio contra)
. financeres -
socials . publica
socials
-Xarxa -Empreses
déeconol - Organitzacions
solidaria empresarials
Xarxa . En | 6ec
economia
s de les cures:
solidaria
) -Voluntariat
-Moviments .
. -Moviments
veinals. .
Socials

Les accions mésrecalcades a tenir en compte son:
A Necessitat de desenvolupar clausules socialsi marcs socials pel desplegament
sostenible.
A Emfatitzar la prioritzacié de llocs de treball no precaris.
A Accions que permetin la vinculacié entre el mén educatiu i el mén empresarial.
A Acceptacio i reconeixement mutu dels diferents actors que impulsen diferents
estrat gies vinculades a lesktwessonomi a soci al,
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_ acord
_ @ Ajuntament Clutada

per una

‘ de Barcelona piceiona

Grup 6: Accio social i salut

Desafiaments:
Gentrificacio als barris, perdua de referents, aillament i trencament de
comunitats.
Existeix mercantilitzacié del sistema saiitari derivant pressupost a
|l 6activi.tat privada
Lhabitatge com a causanti ddesmanaai dises

publics.

Violéncies horitzontals, inclusié i interseccionalitat.

La salut p¥blica i | 6atenci - prim'ria ne
Calcor di nar | datenci - soci al i sanit”"ri

Determinants no només socials, sin6 també culturals de la salut;

Aprofitar tots els coneixements, practiques populars per a la prevencio-
planificacié-intervencio.

Les desigualtats en salut a la ciutat s6n importants: territori, classe

social, génere, origen, etc.

Envelliment [ augment de | 6esperan-a de
condici ons: sol edat , probl emes de mobi | |
per viure, menys proteccié economica, etc.

Necessitat d d al¢ k9 wecessitats de lesgfanglies i les
persones: integraci - dels serveis soci a
global al territori.

Sovint costa obtenir la targeta sanitaria, sobretot en col-lectius no

regularitzats.

Com promocionar la salut mental de les persones grans.
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